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Premessa 
 
 
La presente relazione relativa all’anno 2022 integra le informazioni fornite dal bilancio e dalla nota 

integrativa ed offre un quadro complessivo degli avvenimenti che hanno caratterizzato la gestione e 

che hanno portato alla determinazione del risultato economico. L’obiettivo di questo documento è 

di fornire informazioni sull’attività aziendale che siano utili per meglio comprendere e valutare i 

risultati economici, sociali e ambientali.  

 

Fortunatamente il contesto di riferimento delle azioni dell’Azienda Speciale nel 2022 è stato 

caratterizzato dalla fine della pandemia da Covid-19, che ha comportato un graduale ma costante 

“ritorno alla normalità”. 

 

In questo scenario, l’utile raggiunto dall’Azienda nel corso dell’esercizio 2022 è stato pari a € 

19.150,00 in diminuzione rispetto a quello del 2021 pari a € 40.085,00. In effetti l’utile dello scorso 

esercizio risultava più elevato, come evidenziato nella relazione al bilancio, grazie all’iscrizione di 

alcune voci di ricavo straordinario per circa € 21.000 ed al “boom” dei ricavi derivanti dai tamponi 

antigenici per SARS-COV 2 certificati ai fini del rilascio del GREEN PASS. 

Entrambe queste componenti non sono più riscontrabili per l’esercizio 2022. 

Senza tali “elementi” di fatto si potrebbe ipotizzare un utile di bilancio per l’anno 2021 pari a circa 

4/5.000 Euro; tale dato risulterebbe “in linea” con quello conseguito negli esercizi passati. 

 

Come ogni anno, al fine di garantire la massima intelligibilità e dare una rappresentazione più 

chiara e approfondita possibile, lo schema di bilancio consuntivo relativo all’esercizio 2022 è stato 
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diviso nelle due sezioni di conto economico dedicate rispettivamente alla gestione del settore 

farmaceutico ed a quello dei servizi di carattere sociale e socio assistenziale. 

 
 

1. VALORE DELLA PRODUZIONE 
 
Nella voce confluiscono tutti i conti relativi ai ricavi della gestione del settore farmaceutico e del 

settore sociale e socio assistenziale per complessivi € 2.013.207, con un incremento del 3,9 % 

rispetto all’anno precedente. 

 

Servizio farmaceutico 

Per quanto riguarda il servizio farmaceutico nel corso del 2022 l’Azienda ha ottenuto ricavi pari ad 

€ 1.430.596 registrando un incremento di circa il 7% rispetto all’esercizio precedente. Tale valore è 

comprensivo delle vendite al dettaglio e dei proventi SSN. 

L’incremento di tale voce è sostanzialmente spiegabile da 2 componenti: 

- Il “ritorno alla normalità” dopo la pandemia Covid, che ha ripristinato lentamente la vecchia 

propensione al consumo, anche per il settore farmaceutico 

- Le aperture della farmacia il sabato mattina che hanno permesso un consolidamento della 

presenza sul mercato cittadino ed una maggiore fidelizzazione della clientela. 

Si può senza dubbio affermare che l’Azienda nel 2022 ha continuato a svolgere la sua naturale 

funzione di presidio di riferimento per la salute dei cittadini, non limitandosi alla vendita dei 

farmaci, ma rispondendo alle richieste di informazioni, fornendo consulenze e suggerimenti con la 

professionalità e la disponibilità che da sempre la contraddistinguono. 

 

Gestione servizi sociali – socio assistenziali  

servizi sociali  

L’Azienda Servizi Comunali svolge attività sociali di grande importanza, affidate 

dall’Amministrazione Comunale attraverso i contratti di servizio, i cui costi anche nell’anno 2022 
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sono stati interamente sostenuti dall’Azienda senza ricevere alcun rimborso dall’Amministrazione 

Comunale.  

Anche nel 2022 l’Azienda ha svolto con serietà, responsabilità e dedizione la propria attività in 

favore delle fasce più fragili della cittadinanza attraverso l’erogazione dei servizi ormai consolidati 

come: la fornitura dei pasti a domicilio per gli anziani, trasporti di disabili e minori verso i centri 

terapici, i servizi diurni e gli ospedali, prelievi ematici a domicilio, oltre al servizio di “Trasporto 

scolastico degli alunni” delle frazioni. Fortunatamente le suddette attività hanno subito nell’anno 

2022 meno sospensioni rispetto all’anno precedente per effetto delle misure di contenimento del 

Covid 19.  

 

servizi socio assistenziali  

Nell’anno 2021, in forza del Protocollo d’Intesa sottoscritto con l’Amministrazione Comunale, sono 

stati gestiti il servizio assistenza educativa scolastica, il servizio assistenza domiciliare per anziani e 

persone disabili e l’inserimento dei disabili ai servizi diurni (C.D.D., C.S.E., S.F.A). Dall’anno 

scolastico 2022/2023 inoltre è stato riattivato il servizio di pre/post scuola. 

La quasi totalità dei costi diretti sostenuti nell’esercizio è stata rimborsata dagli enti di competenza. 

 
 

2. COSTI DELLA PRODUZIONE 

 
Ammontano ad € 1.983.500 con un aumento rispetto all’esercizio precedente di circa il 5%. Tali 

maggiori costi sono inevitabilmente correlati ai maggiori ricavi dei servizi sociali. 

In essi affluiscono tutti i costi inerenti all’attività del settore farmaceutico e del settore sociale e 

socio-assistenziale, sono rilevati per natura ossia secondo la loro causale economica: 

a) Costi per materie prime, sussidiarie, di consumo e merci. Con un importo di € 862.551 

costituisce la voce più importante dei componenti negativi di reddito e comprende i costi 

sostenuti per tutti gli acquisti di prodotti e farmaci destinati alla vendita.  
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b) Costi per servizi. La posta è pari ad € 820.650. Questa posta accoglie tutti i costi relativi alla 

acquisizione di forniture e di servizi, comprese le manutenzioni e riparazioni, necessarie alla 

funzionalità ed alla conservazione dei diversi beni aziendali ed all’espletamento del servizio 

farmaceutico e dei servizi sociali e socio-assistenziali. Nella posta sono presenti in misura 

prevalente i costi per la realizzazione dei servizi di carattere sociale pari ad €. 83.365 ed i 

costi per la realizzazione dei servizi socio-assistenziali pari ad €. 541.479. 

c) Costi per il personale. La posta accoglie tutti i costi di competenza per il personale 

dipendente, compresi gli scatti di anzianità, il costo delle ferie non godute, gli 

accantonamenti di legge, il premio di produttività, nonché quelli previsti dai contratti 

collettivi ecc., per un importo complessivo di € 196.227 (+ 7,50% rispetto all’anno 

precedente). Tale aumento è dovuto al costo del personale per le aperture della farmacia al 

sabato mattina. 

d) Ammortamenti e svalutazioni. La posta pari ad € 26.530 riguarda in prevalenza gli 

ammortamenti dei beni strumentali pertinenti l’attività farmaceutica dell’Azienda. La quota 

imputata è stata calcolata adottando le aliquote previste dalla normativa fiscale.  

e) Variazione delle rimanenze delle materie prime, sussidiarie, di consumo e merci.  Gli ordini 

di acquisto sono proposti sulla base dei dati storici delle vendite, si pone attenzione più alla 

presenza di assortimento delle scorte che alle consistenze quantitative dei singoli prodotti. Le 

variazioni nei valori delle rimanenze intervengono in corso d’anno con ciclicità stagionale. Il 

valore di tale voce risulta in linea con quella dello scorso anno; le rimanenze ammontano a € 

143.249; 

f) Oneri diversi di gestione. In tale voce, che ammonta ad €. 45.785, sono classificati tutti i 

costi che non sono iscrivibili per natura nelle altre poste dei costi della produzione. In tale 

voce sono comprese: Minusvalenze di natura non finanziaria, Sopravvenienze passive, 

Imposte indirette, tasse e contributi, costi ed oneri diversi di natura non finanziaria. 

g) Proventi finanziari. Si tratta di componenti di reddito della gestione finanziaria. La voce, pari 

ad €. 649 è costituita esclusivamente dagli interessi maturati sul conto di tesoreria. 
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Come già evidenziato l’esercizio in esame si è concluso raggiungendo un risultato economico ante 

imposte di € 30.356, che al netto delle imposte correnti pari ad €. 11.206, evidenzia un utile netto di 

€ 19.150. Il consuntivo 2022 esprime nel suo complesso un risultato positivo. 

 

        Il Direttore 
        Dott.ssa Antonella Angelina Caparello 
 


