AZIENDA SPECIALE
SEVIZI COMUNALI
SANT’ANGELO LODIGIANO

Verbale di Deliberazione Numero 19/2022
T Data, 06/06/2022

Oggetto: Approvazione Regolamento Whistleblowing

Membri del CdA carica presenti assenti
Alberto BERTOLI Presidente X
Franca BOCCHIOLA Consigliere X
Camilla Zanoni Consigliere X
3

Presiede il Presidente.
Sono presenti, senza diritto di voto, al fine di fornire eventuali pareri, il Direttore,
Svolge le funzioni di Segretario verbalizzatore la Dott.ssa Antonella Angelina Caparello

Esaurita la discussione che é seguita alla proposta del Presidente come da verbale del 06/06/2022

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
-Visto I’Art. 1, comma 51, della legge 190/2012 che ha inserito I’art. 54 bis, nell’ambito del d.lgs.
165/200, rubricato “tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti”.
-Visto che il Regolamento Whistleblowing é parte integrante del piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e trasparenza e costituisce indicazioni per la gestione delle segnalazioni di condotte
illecite da parte del dipendente e collaboratori dell’ Azienda e relative forme di tutela.
-Sentito il parere favorevole del Direttore;
-Con 3 voti favorevoli espressi mediante alzata di mano.

DELIBERA
-Di approvare il Regolamento Whistleblowing come previsto nel Piano Triennale come regolamento
per la segnalazione di illeciti con relativo allegato che verra pubblicato sul sito.

Il Direttore Il Presidente
Dott.ssa Antonella Angelina Geom. Alberto Bertoli
Caparello



