AZIENDA SPECIALE
SEVIZI COMUNALI
SANT’ANGELO LODIGIANO

Verbale di Deliberazione Numero 19/2021
T Data, 01/10/2021

Oggetto: attuazione della “politica retributiva” a beneficio dell'Azienda.

Membri del CdA carica presenti assenti
Massimiliano SELMI Presidente X
Sara SOMMARIVA Consigliere X

2

Presiede il Presidente.

Sono presenti, senza diritto di voto, al fine di fornire eventuali pareri, il Direttore e il Consulente

Amministrativo.
Svolge le funzioni di Segretario verbalizzatore il Consigliere Sommariva Sara.

Esaurita la discussione che é seguita alla proposta del Presidente come da verbale del 01/10/2021.:

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- considerata la necessita di mantenere I’attuale organico del comparto Farmacia al fine di

garantire il livello qualitativo dei servizi erogati dall’Azienda;

- valutate positivamente la disponibilita e le competenze professionali di alcune risorse

presenti in organico;

- considerata la potenziale perdita di una risorsa a seguito di una migliore proposta retributiva

da parte di Aziende concorrenti;

- considerata la difficolta nel reperire adeguate e qualificate figure professionali idonee a

svolgere la mansione di farmacista;
- visto lo Statuto dell’ Azienda Speciale;
- sentito il parere favorevole del Direttore;
con 2 voti favorevoli

DELIBERA

di approvare 1’erogazione di un aumento retributivo a favore dei dipendenti XXXXXXXXXXXXXX €

XXXXXXXXXXXXXXX CON i seguenti importi e decorrenze:
o Dal 01/01/2022: € 75 (al netto delle trattenute previdenziali e fiscali);
o Dal 01/07/2022: ulteriori 75 € (al netto delle trattenute previdenziali e fiscali);



Il Segretario verbalizzatore Il Direttore Il Presidente
Consigliere Dott.ssa Sara Dott.ssa Antonella Angelina Dott. Massimiliano Selmi
Sommariva Caparello



