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TABELLA NUMERICA DEL PERSONALE DIPENDENTE 
(articolo 40, IV comma, nr. 3 – del D.P.R. 902/86) 

 
 
Mansioni e qualifiche          
 
N. 1 Direttore d’azienda     livello    Q1   
 
N. 1 Farmacista laureato     livello    1C 
 
N. 1 Farmacista laureato     livello    1  
  
N. 1 Impiegato amministrativo (part-time)  livello    1    
 
N. 1 Addetto alla pulizia (part-time)   livello    5   
 
 
 
L’Azienda speciale garantisce ed applica a tutti i lavoratori il CCNL “per i dipendenti da aziende 
farmaceutiche e speciali”, (Filcams-CGIL – FISASCAT-CISL – UILTuCS-UIL) entrato in vigore 
dal 01/10/2013. 
 
 

 DETTAGLIO DEI COSTI DEL PERSONALE PER L’ANNO 2018 
 
 
Costo delle retribuzioni dei dipendenti    €  150.000,00 
Premio Produttività      €.            10.000,00 
        ----------------------- 
 
Costo complessivo delle retribuzioni       €   160.000,00 
 
Oneri sociali 
INPS - INAIL - INPDAP - ONAOASI   €   52.000,00 
        ----------------------- 
           €     52.000,00 
 
Accantonamento al Fondo T.F.R.    €   11.000,00 
        ------------------------ 
           €     11.000,00 
 
           =========== 
 
IMPORTO COMPLESSIVO DEL COSTO DEL PERSONALE   €.   223.000,00
  
           =========== 
 


