AZIENDA SPECIALE
SERVIZI COMUNALI
SANT’ANGELO LODIGIANO

Verbale di Deliberazione Numero 12/2020
e Data, 21/05/2020

0Oqgetto: definizione e approvazione del premio ai dipendenti per ’anno 2019

Membri del CdA carica presenti assenti
Massimiliano SELMI Presidente X
Sara SOMMARIVA Consigliere X
Alberto BALDO Consigliere X
3 0

Presiede il Presidente.

Sono presenti, senza diritto di voto, al fine di fornire eventuali pareri, il Direttore, il Consulente
Amministrativo, il Revisore dei Conti e il Consulente Privacy.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzatore il Sig. Paolo Romani.

Esaurita la discussione che e seguita alla proposta del Presidente come da verbale del 21/05/2020:
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 9/2019 nella quale si adottavano
diverse modalita di articolazione e valutazione del premio, oltre che di riparto tra i vari
dipendenti;

- considerati 1 risultati positivi raggiunti dall’Azienda nell’anno 2019 e valutato che tutti i
dipendenti, nel corso dell’anno, hanno mostrato motivazione ed impegno anche nei frangenti
pil delicati e problematici, comportamento confermato anche nei primi mesi del 2020 a seguito
della pandemia da Covid-19;

- considerato che I’andamento economico attale della farmacia, a seguito dello stato emergenziale
determinato dalla pandemica Covid-19, ha visto un calo delle entrate che non permette
I’erogazione complessiva del premio come determinato da precedente delibera;

- tenuto conto di quanto stabilito nell’art. 56 del CCNL Assofarm;

- visto lo statuto;

con 3 voti favorevoli espressi mediante alzata di mano

DELIBERA

- di erogare il premio per I’anno 2019 pari all’importo indicato in precedente delibera nella
mensilita di maggio per il valore complessivo di € 4.000,00 (quattromila).



Il Segretario verbalizzatore Il Direttore Il Presidente
Paolo Romani Dott.ssa Antonella Angelina Dott. Massimiliano Selmi
Caparello



